
Wir suchen für unsere Firmenzentrale in Denkendorf (bei Stuttgart) eine

Teamleitung Software Development (m/w/d) 

Wer wir sind?
Wir sind Real Garant – ein Kundenbindungsspezialist für die Automobilbranche seit mehr als 30 Jahren. Als langjähriger Partner nam-
hafter Automobilhersteller, Importeure und Autohäuser bieten wir unsere Garantielösungen in 33 europäischen Ländern an. 
Bei uns kennt jeder jeden, denn als mittelständisches Unternehmen leben wir eine Kultur der kurzen Wege, flachen Hierarchien sowie 
der engen Zusammenarbeit. Gemeinsam sorgen über 150 Beschäftigte mit ihrem Können und Engagement für ein kontinuierliches und 
dynamisches Wachstum. Unsere Expansion geht weiter! Möchten Sie Teil dieser Erfolgsgeschichte sein?

Ihre Herausforderungen?

• Führung und Weiterentwicklung unseres internationalen Software-Development-Teams

• Aktive Entwicklung moderner Software-Lösungen gemeinsam mit Ihrem Team

• Design und Support komplexer Geschäftsprozesslogiken

• Ausreifen von Produktideen und Prozessen sowie Implementierung in die bestehende Softwareumgebung

• Schnittstellenfunktion und Requirement Engineering für alle Fachbereiche (von der Idee bis zur implementierten Funktion)

• Unterstützung bei Aufnahme von Anforderungen, Analyse sowie Konzeption im Bereich Produktmanagement und Entwicklung

• Mitarbeit im Incident-, Change- und Requirement-Prozess

Was Sie mitbringen sollten?

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 

 IT-Ausbildung

• Langjährige Berufserfahrung in der agilen Softwareentwicklung

• Solide Kenntnisse in Software-Architekturen und Entwicklungsprozessen

• Die Fähigkeit, komplexe Themen schnell zu erfassen, formulieren und in Problemlösungen umzusetzen

• Service- und teamorientierte, selbstständige Arbeitsweise gepaart mit Innovationsfähigkeit und Flexibilität

• Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Was Sie erwarten können?

• Die Arbeit in einem agilen, internationalen Umfeld mit immer neuen Herausforderungen

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung vom ersten Tag an

• Die Möglichkeit, etwas zu bewegen – auch über Landesgrenzen hinaus

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten

• Zahlreiche weitere Benefits, wie bspw. attraktive BAV, Weiterbildungsmöglichkeiten, Essenszuschuss, 

 verschiedenste Vergünstigungen u. v. m.

Interessiert?
Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins.
Bitte senden Sie diese per E-Mail an career@realgarant.com. Vielen Dank!

Sie haben Fragen zum Bewerbungsprozess?
Ihre Ansprechpartnerin: Louisa Brede | Specialist Human Resources | career@realgarant.com | +49 711 49063 463

Sie haben fachliche Fragen zur Stelle?
Ihr Ansprechpartner: Darko Kosic | Chief Information Officer | darko.kosic@realgarant.com

www.realgarant.com
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